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Os cinco eventos ClasSaude, queé a FENAESS promove em conjunto
com a Hospitalar e o SINDAOSE estarao discutindo temas
importantes para a gestao dos estabelecimentos de saude e,
principalmente, um novo modelo para o mercado de saude
suplementar.Os eventos acontecem de 20 a 23 de junho proximo,
em Sao Paulo, paralelamente a feira Hospitalar 2006.
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Eleicoes
e Saude

E inegavel o amadurecimento do regime democrati-
co no Brasil. E também 6bvio que a liberdade de impren-
sa cada vez mais exerce um importante papel no aper-
feicoamento de nossas instituicées. Dentro deste quadro,
o ano de 2006 cresce de importancia para aqueles seto-
res cuja politica, como a da Saude, encontra-se inserida
no contexto maior da politica nacional.

Sabemos, outrossim, que Saude e Educacao empres-
tam as liderancas politicas bandeiras que, desfraldadas
ao longo das campanhas, servem de apelo maior para a
conquista de cargos e fungdes publicas. Neste momen-
to, cabe aqueles que lideram a politica da Saide uma re-
flexao capaz de despertar a todos para a importancia de
posicoes firmes, claras, objetivas e capazes de fazer sen-
tir aos que se propdem liderar os proximos embates po-
liticos 0 nosso “Basta” a promessas jamais cumpridas, ao
descaso, a falta de vontade politica que vem tornando a
saude do povo brasileiro, governo apds governo, em um
lamentavel embuste.

Editorial

Curtas

Sindicato comemora
éxito na Justica

O Sindicato de Hospitais, Clinicas e Casas de
Saude de S&o Luis (SINDHOSP/SL) comegou a co-
memorar o resultado de uma série de agbes judi-
ciais que move contra conselhos de classe.

Ha cerca de dois anos, os filiados do SINDHOSP/
SL apresentaram a entidade reclamagdes quanto a
fiscalizagoes irregulares que estavam sendo reali-
zadas pelos Conselhos Regionais de Enfermagem,
Nutricdo, Administracao, Farmacia e Engenharia,
que exigiam inscricdo dos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude nessas autarquias
e chegavam a autuar os locais fiscalizados.

A diretoria do SINDHOSP/SL, acatando orienta-
¢ao de sua Assessoria Juridica, decidiu contestar judi-
cialmente essas fiscalizagdes. “O nosso entendimento
é de que o Unico registro obrigatorio para os estabe-
lecimentos prestadores de servicos de saude deve ser
junto ao Conselho Regional de Medicina’, diz a asses-
sorajuridica do Sindicato, Ana Amélia Figueiredo Dino.
Todos os julgamentos dessas agdes, em 12 Instancia,
tém sido favoraveis ao SINDHOSP/SL.

FENAESS realiza
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reuniao em Vitoria

A FENAESS realizou, no ultimo dia 18 de maio,
uma reunido em Vitoria - ES, com a participacdo de
representantes de hospitais privados e filantropi-
cos, clinicas e de outras empresas prestadoras de
servicos na drea de saude de vérios Estados. A reu-
nido foi organizada pelo Grupo 1 da FENAESS, for-
mado pelos sindicatos dos estados de Sao Paulo,
Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Dis-
trito Federal, Tocantins, Espirito Santo e Espirito San-
to Sul — sede Cachoeiro do Itapemirim.

Areuniao foi realizada na sede do Sindicato dos
Estabelecimentos de Servicos de Saude do Espirito
Santo (SINDHES). Entre os assuntos discutidos, o
destaque foi a criacdo de um cadastro de todos os
hospitais privados e filantropicos do pais para a for-
macao de um banco de dados. O objetivo do
SINDHES é identificar a situacao hospitalar brasilei-
ra e com isso tracar condutas que objetivam me-
Ihorar o segmento. Outro objetivo do encontro foi
prestigiar e estreitar o relacionamento da FENAESS
com a nova diretoria do SINDHES.
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FENAESS ja tem sede propria

A FENAESS adquiriu, recentemente, sua sede
propria, situada no Distrito Federal.“Trata-se de uma
imensa conquista da Federacéo e de todos os sin-
dicatos a elafiliados. Agora, estamos definitivamen-
te préximos dos nossos legisladores e dos respon-

saveis pelos rumos da Satide em nosso pais”, afirma
o presidente da FENAESS, Sebastido Fernandes
Vieira. A nova sede da FENAESS estd localizada a
SRTV/Sul, Edificio Palacio do Radio Il, conjuntos
227/228, em Brasilia.

FENAESS cria Comité de Negociacao
com as Operadoras de Planos de Saude

Com os objetivos de conhecer as particularida-
des do mercado de saude suplementar em varios
estados brasileiros e encontrar formulas de melho-
rar o relacionamento entre operadoras de planos
de satide e prestadores de servicos, a FENAESS criou
o Comité de Negociagdo com as Operadoras de Pla-
nos de Saude. “Trata-se de um grupo informal, que

ird se reunir periodicamente, sob a coordenacéo do
presidente do Sindicato do Espirito Santo, Anténio
Alves Benjamim Neto”, explica o presidente da
FENAESS, Sebastiao Fernandes Vieira. Além dos sin-
dicatos que compdem a Federacdo, o Comité de-
verd agregar associagdes da saude e entidades re-
gionais da drea.

Presidente da CNS reune gestores
de hospitais em Fortaleza

A FENAESS convidou o presidente da Confe-
deracdo Nacional de Saude (CNS), José Carlos
Abrahdo, para um encontro com gestores de hos-
pitais de Fortaleza. A reunido aconteceu no ulti-
mo dia 27 de abril e reuniu cerca de 40 pessoas.
“Essa aproximacao foi importante para que os

Informacoes SIH/SUS

prestadores de servicos conhecam o que a CNS,
6rgao maximo de representacgao sindical, esta fa-
zendo em prol do segmento. Novos encontros
como este devem ocorrer em outras regides do
pais”, adianta o presidente da FENAESS, Sebastido
Fernandes Vieira.

O departamento de Informatica da FENAESS divulga a movimentacdo de AlHs do més de marco:

Cadastramento
no CNES

A FENAESS alerta todos os prestadores
de servicos de saude do pais para a necessi-

dade de se cadastrarem no CNES - Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Satde. O
CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376,
de 03/10/2000, e tem como objetivo tracar
um raio x de todos os estabelecimentos de
saude do pais, nos aspectos de recursos hu-
manos, area fisica, equipamentos e servicos
ambulatoriais e hospitalares.

O governo definiu como estabelecimento
de saude “qualquer local destinado a realizagao
de acoes e/ou servicos de saude, coletiva ou in-
dividual, qualquer que seja o seu porte ou nivel
de complexidade”. Para efeito de cadastro no
CNES, o prestador podera ser tanto um hospital
de grande porte, quanto um consultério médi-
coisolado ou, ainda, uma unidade de Vigilancia
Sanitdria ou Epidemioldgica. Os estabelecimen-
tos de saude tém até o final de dezembro de
2006 para realizarem o cadastramento, apds
esse prazo serao impedidos de prestar servicos
a0 SUS e as operadoras de planos de satde. In-
formagoes no site do Ministério da Satde —
www.saude.gov.br.

Federacdo Nacianal dos Estabelecimentos de Servicas de Saide — FENAESS - PROCEDIMENTOS HOSPITALARES — STH/SUS
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Fonte: Ministério da Satide - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Valor Serv. Hospitalar  Valor Serv. Profissional

5.711.6%6,60 1.446.614,79
4.162.346,74 1.186.405,42
16.318.447,83 3.863.329,51
4.38.436,32 1.123.067,13
5.75.9%2,36 1.413.533,64
9.472.5%,30 2.552.057,28
4.99.972,55 1.155.917,61
5.443.797,09 1.280.834,89
42.123.042,98 9.378.237,47
12.907.3%4,40 3.491.965,19
7.165.777,33 1.662.194,88
15.950.416,36 3.850.289,48
5.245.306,8 1.426.333,57
4.69.837,32 1.240.616,5%6
2.206.445,32 52.5%4,06
2.70.14,06 814.263,84
2.526.607,09 629.479,53
151.806.150,71 37.116.664,90
372.982.222,38 85.164.793,67




Semana Internacional da Saude: mais de
45 eventos acontecem durante feiras
Hospitalar e OdontoBrasil

Na semana de 19 a 23 de junho, Séo
Paulo vai se transformar na capital interna-
cional da saude. Além de sediar as feiras
Hospitalar e OdontoBrasil 2006 — maior
evento do setor de saude, com mil exposi-
tores de 30 paises — a cidade vai receber os
participantes de mais de 45 congressos,
jornadas, semindrios e reunides setoriais,
todas focadas em gestdo de saude e que
acontecem no ambito das feiras.

O conjunto destes eventos foi denomi-
nado de Semana Internacional da Saude em
Séo Paulo. “O conceito é fazer de Sao Paulo,
neste periodo, o destino dos profissionais de
sauide de todo o Brasil, da América Latina e
demais paises. Além das oportunidades de
negécios criadas pelas duas feiras, aconte-
cem simultaneamente congressos, jornadas
técnicas e encontros setoriais da mais alta

qualidade e relevancia. E o momento opor-
tuno para reunir empresarios, entidades, so-
ciedades e profissionais em torno de pro-
postas comuns, capazes de apresentar so-
lucdes para as sempre desafiadoras ques-
tdées do atendimento de saude”, afirma
Waleska Santos, presidente da Hospitalar.
A Semana Internacional de Saude acon-
tece em Sao Paulo, de 19 a 23 de junho de
2006, com atividades que ocorrem nos pavi-
Ihdes e auditérios do complexo de exposi-
¢Oes Expo Center Norte, além de hotéis da
cidade. Como destaque desta programacéo
estd o ClasSaude, organizado pelo SINDHOSP,
Fenaess — Federacdo Nacional dos Estabele-
cimentos de Servicos de Saude e Hospitalar.
As Entidades Camilianas também tém parti-
cipacado especial, com a realizacdo do ADH
2006, conjunto de 21 congressos, jornadas e

Prémio SBH Saude 2006

Na noite do dia 6 de maio aconteceu a ce-
riménia de entrega do Prémio SBH Saude
2006. A grande presenca de filiados e repre-
sentantes do setor de satde no Distrito Fede-
ral comprovou a importancia da premiacao.
“A cada ano o Prémio assume um papel maior
perante a sociedade brasiliense, sempre com-
prometido com a qualidade”, afirma Marcus
Fabius Peixoto Leal, presidente do Sindicato
Brasiliense de Hospitais, Casas de Saude e Cli-
nicas (SBH).

As operadoras de planos de saide com
as melhores classificagdes no Ranking SBH

2006 foram premiadas nas categorias
Comercializdveis e Nao Comercializaveis. O
prémio de 3° lugar na categoria Comercia-
lizaveis foi entregue a Golden Cross, e a se-
gunda colocada foi a Amil. O grande cam-
pedo da categoria foi o Bradesco, que rece-
beu o prémio pelo segundo ano consecuti-
vo. Ja na categoria de operadoras de planos
de saude ndo-comercializaveis, foram pre-
miados o SIS - Senado, Saude Caixa e o Ban-
co Central.

O secretario de Saude do Governo do
Distrito Federal, José Geraldo Maciel, foi pre-

exposicao; além da ONA (Organizagdo Nacio-
nal de Acreditacao), que promove o 2° Con-
gresso Internacional de Qualidade e
Acreditacdo em Saude.

Ja na area odontoldgica, merece aten-
¢do especial o Ciodonto - 2° Congresso In-
ternacional de Odontologia da ABO Séo
Paulo; o Eipas — 2° Encontro Institucional
das Profissées da Area da Saude e a Assem-
bléia da Federacdo Latino-Americana de
Odontologia (FOLA), reunindo represen-
tantes de 20 paises da regiao.

A Hospitalar 2006 - 132 Feira Internacio-
nal de Produtos, Equipamentos, Servicos e
Tecnologia para Hospitais, Laboratoérios,
Clinicas e Consultorios sera realizada de 20
a 23 de junho, das 12h as 21h, no Expo
Center Norte, Sdo Paulo. Informacgdes:
www.hospitalar.com.

miado na categoria acao politica, e desta-
cou aimportancia da participacao da inicia-
tiva privada no atendimento a saude. A per-
sonalidade premiada neste ano foi o médi-
co Francisco Pinheiro, cirurgido do Distrito
Federal renomado em todo o pais e que por
varios anos esteve a frente da direcdo do
Hospital de Base.

Na categoria veiculo de comunicacao, a
Revista Foco foi escolhida, devido ao espaco
dedicado a divulgacdo de informagées sobre
saude, em especial sobre os servicos de sau-
de suplementar.

SINDHOSPE realiza Forum de Planejamento
Previdenciario, Trabalhista e Tributario

O Sindicato dos Hospitais do Estado de
Pernambuco (SINDHOSPE) realizou, no ultimo
dia 2 de junho, o 1° Férum SINDHOSPE de Pla-
nejamento Previdencidrio, Trabalhista e Tribu-
tario. O evento reuniu empresarios, profissio-
nais da drea de recursos humanos, advogados
e demais profissionais da saude, seguranca e

meio ambiente que tratam dos compromissos
fiscais e legais com o Ministério do Trabalho e
Emprego, Previdéncia Social e Receita Federal.

O objetivo do Férum foi o de esclarecer
aos participantes como elaborar corretamen-
te as demonstragdes ambientais — PPP e PPRA,
o Fator Acidentario Previdencidrio e a Norma
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Regulamentadora n° 32 e suas determinagdes
para reducdo dos riscos quimicos, biolégicos
e radioldgicos, a manutencdo do PPP e PPRA
e atualizacbes, livrando as empresas de cus-
tos e multas elevadas por empregado ou fun-
¢ado, gestao e organizagdo e atualidades tra-
balhistas e tributérias.



. ~ .
LA X X X X X 32 2 N

ClasSaude vira marca dos eventos
promovidos pela FENAESS, SINDHOSP
e Hospitalar durante a feira

Objetivando agregar valor aos Congressos e
Jornadas que promovem em paralelo a feira Hospi-
talar, bem como criar uma identidade visual aos
eventos, a FENAESS, Sindicato dos Hospitais, Clini-
cas e Laboratérios do Estado de Sdo Paulo
(SINDHOSP) e Hospitalar — Feiras e Congressos pas-
sam a utilizar, a partir deste ano, a marca ClasSaude.
“Realizamos cinco eventos durante a feira e, em
2006, estaremos apoiando outros trés, que vao
abrilhantar a exposicdo e congregar profissionais
de outros setores da salide. Com esse crescimento,
criar e fortalecer uma marca é importante, pois fa-
cilita nossa estratégia de comunicagao’, antecipa o
presidente da FENAESS, Sebastido Fernandes Vieira.

O principal evento ClasSaude, que é o oficial
da feira Hospitalar, acontece de 20 a 22 de junho,
no Expo Center Norte, em Sao Paulo. Trata-se do 11°
Congresso Latino-Americano de Servicos de Sau-
de, que este ano tem como objetivos fazer um ba-
lango do modelo atual na area de satide suplemen-
tar, discutir solucées e tendéncias para um novo

Outros eventos ClasSaude

Além do 11° Congresso Latino-America-
no de Servicos de Saude, o ClasSaude en-
globa mais quatro eventos. No dia 21 de ju-
nho, FENAESS, SINDHOSP e Hospitalar pro-
movem, das 8h30 as 17h30, o 1° Congresso
Brasileiro de Gestao em Clinicas de Servigos
de Saude. O programa do evento compre-
ende os seguintes temas: Avaliacao de Pro-
jetos de Investimentos para Implantagdo e
Crescimento da Empresa; Informatizacao de
Clinicas: Um Recurso para Organizar, Con-
trolar Informacées e Reduzir Custos; Um Li-
der pode Contribuir para o Crescimento ou
Falecimento de Uma Empresa — Faga a sua
Escolhal; Criatividade para Superar as Difi-
culdades; e Fidelizacao - Conquistando o
Cliente...Antes que Seja Tarde!

No dia 22 de junho, das 8h15 as 14h30,
acontece a terceira edicao da Jornada Sobre
Aspectos Legais para Administradores e Ad-

modelo, debater como as areas da saude estatal e
privada interagem na América Latina e a importan-
cia da gestdo de talentos. “Queremos, através deste
Congresso, aprofundar o debate e encontrar alter-
nativas que garantam a sustentabilidade do setor
privado de saude”, adianta o presidente do
SINDHOSP, Dante Montagnana.

A crise que a salide suplementar atravessa no Bra-
sil tem levado algumas operadoras de planos de sau-
de, na ansia de obter maior controle dos seus custos,
adesenvolver servicos préprios, comprando hospitais,
clinicas e laboratdrios. O mesmo tem sido valido para
alguns hospitais que, para nao dependerem tanto do
mercado para compor a sua carteira de clientes, aca-
bam desenvolvendo produtos de planos de saude
proprios.”Isso que classifico como crise existencial, nos
leva a questionar qual o verdadeiro papel de um
prestador de servicos e qual o verdadeiro papel de
uma operadora. Nossas empresas de saide vivem uma
crise de identidade, pois ndo sabem qual é seu negé-
cio principal’, afirma Fabio Sinisgalli, diretor Geral do

vogados da Area da Saude. Trés grandes temas se-
rdo abordados: A Interferéncia do Judicidrio na
Internacdo e Procedimentos Hospitalares; A Emen-
da Constitucional n° 45: A Nova Competéncia; e
Convencao de Arbitragem: Uma Solugédo para os
Conflitos Contratuais entre Hospitais e Operado-
ras de Planos de Saude.

No ultimo dia da Hospitalar, 23 de junho, ocor-
rem mais dois eventos. O primeiro é a 92 Jornada
de Gestao em Laboratérios Clinicos, que discutira
Introducao de Novas Tecnologias na Medicina
Laboratorial: Estratégia Frente as Mudancas de
Mercado; A Importancia do Planejamento Estraté-
gico para o Laboratério em Tempos de Crise; Como
Comprar Melhor para Aumentar a Lucratividade do
seu Laboratério; Gestdo do Conhecimento na Me-
dicina Laboratorial; e Gestao de Riscos na Ativida-
de do Laboratério Clinico.

Completa a grade de eventos ClasSaude, a 62
Jornada de Gestao em Tecnologias da Informacao

FENAESS

Hospital Nossa Senhora de Lourdes, de Séo Paulo, e
membro da comissao cientifica do 11° Congresso La-
tino-Americano de Servicos de Saude.

Essa “prética’, conhecida no mercado como
verticalizacdo, sera debatida durante o 11° Congres-
so Latino-Americano de Servigos de Saude, na mesa
Verticalizagdo: Solucdo ou Engano? O programa do
evento ainda compreende os seguintes temas: Con-
juntura Econdmica e Perspectivas; Como as Areas
da Saude Privada e Estatal Interagem na América
Latina; Reflexdes sobre um Novo Modelo; Arbitra-
gem: Um Instrumento para Agilizar a Resolucdo de
Conflitos entre Hospitais e Operadoras de Planos
de Saude; e Gestao de Talentos: A Motivagdo como
Ferramenta de Produtividade.

Programa do evento e informacdes nos sites
www.hospitalar.com e www.sindhosp.com.br, ou pelo
tel 11 3221-9333, com Fabiola ou Nivia. Inscri¢des até
11/06 nos mesmos enderecos eletronicos acima. Apos
essa data diretamente na Secretaria local do evento, no
Pavilhao Branco do Expo Center Norte, em Sao Paulo.

em Saude, que acontece no dia 23/06, das
8h30 as 17h45. Entre os temas que serao dis-
cutidos destacam-se: Telemedicina; Seguran-
¢a da Informagdo em Ambiente Hospitalar e
Laboratorial; Prontuario Eletronico; Business
Intelligence; Imagens Médicas Digitalizadas;
Armazenamento e Distribuicdo de Materiais
e Medicamentos em Ambientes Hospitalares;
Informagdes em Ambiente Hospitalar; e Pro-
grama TISS - Troca de Informagdes em Sau-
de Suplementar. Todos os eventos tém o
apoio institucional da Confederacao Nacio-
nal de Saude (CNS). Programas completos
nos sites www.hospitalar.com e
www.sindhosp.com.br. Informagoes pelo tel
11 3221-9333, com Fabiola ou Nivia. Inscri-
coes até 11/06 nos mesmos enderecos ele-
trénicos acima. Apds essa data diretamente
na Secretaria local do evento, no Pavilhdo
Branco do Expo Center Norte, em Sao Paulo.




Para atender o dispositivo constitucional (art.
198, Ill) que exige a participagcdo da comunidade,
como uma das diretrizes do Sistema Unico de Sau-
de, aLeiN.°8.142, de 28 de dezembro de 1990, criou
a instancia colegiada do Conselho de Saude, assim
definido no paréagrafo 2°, do artigo 1°: “O Conselho
de Saude, em cardter permanente e deliberativo, 6r-
gdo colegiado composto por representantes do go-
verno, prestadores de servi¢os, profissionais de sau-
de e usudrios, atua na formulagéo de estratégias e no
controle da execug¢do da politica de saude na instan-
cia correspondente, inclusive nos aspectos econémi-
cos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas
pelo chefe do poder legalmente constituido em cada
esfera de governo”.

Vemos, pus, s Conselhos, an caa esfeara e
govarno como impor tantes instrumentos de avalia-
GBo des dirdr kes de politicas de sarke tracadas
pelo dirigente o 985, atuando ma famulacdo de
estratégis, g faicoando-as, propondo meios
para a 9| execucdo e, rincipalmente,contralan
do os aspectos operaciamis e financercs .Cata
mente, enrazdo mesmo da autonania do Poder
Exeautivo, as decisdes do Canselho de Saide deve-
180 ser hawlogadas pelo respectivo defe deste
Poder, em caca esfera de governo.

Ascompeténcias egpecificas do Conselho de
Saide sfo agquelas listadas na Resolucio n.@ 33, de
23.12.92, db Canselho Necianel de Saide:
cater ra familacio e confole ca execucdo da
politica de saide, incluidos saus aspectos econd -
miccs, firacdarcs e de geréria témico-aduinis-
ratva
* estaoelecer edratégias e mecanisnos de contrdle
e gestdo do IS, articulando-s= com os demais
colegiados e nivel reciarl , estadsl e mnicipal;
etragr dirdrzes de elaooracdio a gorovar plancs
de saude, adequando-cs as diversas realidades
epidemioldgicas e a capacidade arganizacional dos
Eaofe="
epraoor a adocio de criérios que definam quali-
dade e melhor resolutividede ver ificandd o proces-
so de incarporacdo dos avangos cientificos e
tecnoldédgtcs G drey;
eropor medidas para o goer feicoamento da arge-
nizacdo e do funcionamento do 9US;
sexaminar propostas e denincias responder a car
aultas sdre assuntos pertinentes a agdes e serve
cos de salde, bam como aprediar reoursos a regoei—
o de celiberagdes do Colegia;

o figdlizar e acompanhar o desenvolvinmento das
ades e servicos de salde;

e XrgoOr a Convocagao e estruturar a comissdo
arganizadora des Canf eréncias Estaduais e Munici-
pais de Saide;
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- fiscalizar a movimentacao de recursos repassados
a Secretaria de Saude e/ou Fundo de Saude;

- estimular a participagdo comunitéria no controle
da administracdo do Sistema de Saude;

- propor critérios para a programacao e para a exe-
cucéo financeira e orcamentdria dos Fundos de Sau-
de, acompanhando a movimentacéo e destinacdo
de recursos;

- estabelecer critérios e diretrizes quanto a localiza-
¢ao e ao tipo de unidades prestadoras de servicos
de saude publicos e privados, no ambito do SUS;

- elaborar o Regimento Interno do Conselho e suas
normas de funcionamento;

- estimular, apoiar ou promover estudos e pesqui-
sas sobre assuntos e temas na area de saude de in-
teresse para o desenvolvimento do SUS;

- outras atribuicdes estabelecidas na Lei Organica
de Saude e pela IX Conferéncia Nacional de Saude.

Tais atribuicdes, guardadas as devidas reparti-
¢oes, podem ser aplicadas aos Conselhos Estaduais
e Municipais de Saude. Como se observa, o Conse-
lho é um érgdo consultivo e deliberativo. Porém,
como ja foi dito, o seu carater deliberativo nao im-
plica que o chefe do poder Executivo ou chefe da
Pasta da Saude, seja um mero executor de suas de-
cisoes.

Na organizacao politica brasileira, as Assembléias
Legislativas e as Camaras Municipais legislam e o
Governador e Prefeito, administram. O Conselho,
como 6rgao do Poder Executivo, ligado a direcdo
do SUS, delibera fixando diretrizes para a correta
atuacao do Executivo, especialmente para a Pasta
da administracdo da Saude. Por isso a referéncia
expressa na lei, sobre a necessidade de homologa-
¢ao, por parte do chefe do Poder Executivo, das
deliberagdes do Conselho, sempre que elas impli-
carem em medidas administrativas de alcada pri-
vativa do dirigente do SUS. As decisdes que tenham
carater de recomendacao, as que promovem dili-
géncias ou as que digam respeito a prépria organi-
zacdo e desempenho do Conselho, ndo séo passi-
veis de homologacdo.

A criagdo dos Conselhos de Saude demanda um
ato legislativo, na correspondente esfera de gover-
no. Admite-se, dado o imperativo da Lei 8.142/90,
que, excepcionalmente e transitoriamente, seja o
Conselho criado por decreto, na omissao do poder
Legislativo, para que o dispositivo constitucional
ndo fique no vazio.

A constituicdo do Conselho de Saude deve tam-
bém obedecer as regras relacionadas a sua compo-
sicdo, ou seja: a paridade do nimero & raxresar-
tantes dos usudr ios an relaggo ao total do mirero
ergresentantes dos segmentos do governo, s
prestadores de servicos e ds profissianis de satr
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Maria Helena Mendonca
Assessora Juridica da FENAESS e FEBASE e membro do
Conselho Juridico da CNS

A participacao da comunidade:
Orientacoes para a atuacio dos
.l prestadores de servicos de satde

de e a legitimidade da representacdo desses seg-
mentos. Qualquer que seja o nimero de compo-
nentes, esta paridade deve ser mantida, sob
pena de ilegalidade.

A paridade entre o nimero de representantes
dos usuarios e o numero total de representantes
dos outros trés segmentos - governo, profissionais
de saude e prestadores de servicos- é a garantia do
exercicio do efetivo controle social sobre a execu-
¢ao das politicas e dos programas de saude. Seja
no ambito nacional, estadual ou municipal. Portan-
to, a composicdo paritaria deve ser distribuida de
forma a assegurar que 50% dos membros sejam
representantes dos usuarios, enquanto que os ou-
tros 50% estejam distribuidos entre representantes
do governo, prestadores de servigos e profissionais
da saude, em igual quantidade entre eles. Assim,
um conselho composto de 18 membros, teria nove
representantes dos usudrios, trés representantes do
governo - leia-se gestor do SUS-, trés representan-
tes dos profissionais de saude e trés representan-
tes dos prestadores de servicos de saude.

Deve ser dada énfase ao aspecto de que nao
devem entrar na quota de representacao de um
segmento representantes de outro segmento, mes-
mo considerando que todos sdo potencialmente
usuarios do SUS. Também deve ser dada énfase ao
fato de que o gestor ndo é prestador de servigos do
sistema, é o seu administrador, portanto, integra a
cota do representante do governo.

Sendo um dos requisitos imprescindiveis para
a descentralizacdo do SUS, a representatividade e a
atuacgao dos Conselhos sdo de fundamental impor-
tancia para a obtencdo dos resultados almejados.
Porém, podemos notar que, tanto no ambito do
Poder Executivo, quanto no ambito dos demais ato-
res do processo, esta atuacdo ainda necessita de
aprimoramento e, principalmente, do reconheci-
mento de suas legitimas atribui¢cées. Um Conselho
de Saude inoperante, sem representatividade, ma-
nipulado ou desconhecedor de seu papel,
inviabilizard a descentralizacdo administrativa do
SUS. Por isso, é importante ressaltar que o Ministro
da Saude, os governadores, prefeitos, secretarios de
Saude ou diretores de Departamento de Saude, ndo
possuem poder legal para interferir na escolha dos
representantes dos demais segmentos (usuarios,
prestadores de servicos e profissionais de saude)
que compdem o Conselho de Saude. Isto porque a
independéncia do controle social nas a¢des do Po-
der Publico esta constitucional e legalmente garan-
tida. Em consequiéncia, o poder Executivo ndo pode
participar nem vetar a escolha feita pelos demais
segmentos, restando-lhe apenas efetivar tal esco-
Iha mediante a devida nomeacao.



Acontecendo

Ministro descarta reajuste do SUS e quer
impor novo texto para contratualizacao

Em reunido ordinéria do Conselho Nacional de
Saude nos ultimos dias 10 e 11 de maio, o minis-
tro da Saude, José Agenor Alvares da Silva, frus-
trou as entidades representativas dos prestadores
de servicos de saude em nivel nacional ao descar-
tar a revisdo das tabelas de procedimentos do SUS
para este ano.“Essa postura do ministro decepcio-
na os estabelecimentos de satude privados, com
ou sem fins filantropicos, com seu presente e seu
futuro na relacdo com o SUS’, afirmou o represen-
tante da Confederacdo Nacional de Saude (CNS)
no Conselho Nacional de Saude, José Francisco
Schiavon. Ele expressou publicamente, no plena-
rio do Conselho, a sensacao de indignagéo do se-
tor, que ha mais de uma década vem aguardando
com agonia pela reciprocidade do poder publico
em forma de uma remuneracéo realista na esfera
do SUS.

O orcamento do Ministério da Saude, até o
fechamento desta edicdo, estava para ser publi-

cado, e o antecessor de Agenor Silva, o ex-minis-
tro Saraiva Felipe, havia garantido recomposicdo
dos valores logo ap6s a publicagdo do orcamen-
to. O atual ministro descartou reajustes, exceto
para partos normais, e sinalizou com a manuten-
¢ao dos tetos financeiros de Estados e municipios,
alegando nao dispor de recursos. “Isso mostra,
mais uma vez, que ndo ha uma politica de conti-
nuidade no governo federal. Cada novo Ministro
que entra, todas as reivindicagdes e negociagdes
firmadas com o antecessor caem por terra. A sau-
de nunca foi vista com seriedade pelo governo’,
desabafa o presidente da FENAESS, Sebastiao
Fernandes Vieira.

Durante a reunido, a equipe técnica do Minis-
tério também apresentou uma nova proposta para
suceder ao conteudo da Portaria 358, de 28/02/
2006, que trata sobre a contratualizacdo dos hos-
pitais filantrépicos. O novo texto extingue do con-
texto a referéncia as instituicdes publicas e des-

Em Sao Paulo, SINDHOSP firma parceria para
contratacao de pessoas com deficiéncia

Com iniciativa do Sindicato dos Hospitais,
Clinicas e Laboratérios do Estado de Sao Paulo
(SINDHOSP), foi assinado, no ultimo dia 16 de
maio, termo de parceria que tem como objetivo
o cumprimento de cotas relativas a contratacéo
de pessoas com deficiéncia pelo setor saude. A
parceria foi firmada entre o SINDHOSP, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de S&o Paulo (SINDISAUDESP)
e a Delegacia Regional do Trabalho.

A parceria visa atender as exigéncias da Lei
8.213/1991, artigo 93; e do Decreto 3298/1999,
artigo 36, que determinam cotas para
contratacao de pessoas com deficiéncia para
empresas com cem ou mais empregados. “Os es-
tabelecimentos de saude nao estdo conseguin-
do cumprir o que determina a lei por falta de
pessoas com deficiéncia qualificadas no merca-
do. Isso ocorre porque cerca de 60% do quadro
total de empregados dos estabelecimentos de
saude é formado por profissionais de profissao
regulamentada, que exige formacéo técnica es-
pecifica”, explica o presidente do SINDHOSP,
Dante Montagnana.

A proposta levada a DRT envolve a Escola
Marilena Funari, mantida pelo SINDISAUDESP,
que ministrard de inicio 23 cursos. Estes, por sua
vez, serdo custeados pelos estabelecimentos de
saude. Cada pessoa portadora de deficiéncia que
necessite de treinamento serd contratada pelo
estabelecimento de saide em regime celetista
e encaminhada para o curso de formacao. Ter-
minado o periodo de treinamento, a pessoa sera
encaminhada para a empresa que custeou sua
bolsa, visando a efetivagao no respectivo cargo.
Uma vez efetivada, fica assegurado a pessoa com
deficiéncia tratamento isondmico em relagéao
aos demais trabalhadores da empresa.

A parceria foi assinada durante evento, que
aconteceu na Capital, e que contou com as pre-
sencas do presidente do SINDHOSP, Dante
Montagnana; do presidente do SINDISAUDESP,
José Lido de Almeida; e do delegado Regional do
Trabalho no Estado de Sao Paulo, Mércio Chaves
Pires. A participacao dos associados ou contribu-
intes do SINDHOSP nesse projeto é facultativa e
se dara através de termo de adesdo que devera
ser encaminhado ao Sindicato até 30 de junho.
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preza as sugestoes para aperfeicoamento da
contratualizagao, apresentadas pelo representan-
te dos prestadores de servicos em 6 de abril. “Nos-
sa pretensao foi a de melhorar a redagao e que os
contratos possam ser viabilizados, com real equi-
librio e interesses bilaterais, em cumprimento a le-
gislacao’, afirmou José Schiavon.

A maioria do colegiado acompanhou a posi-
¢do do Ministro, mas representantes do Conselho
Nacional dos Secretérios de Saude (Conass) e do
Conselho Nacional dos Secretarios Municipais de
Saude (Conasems) foram solidarios a posicao de
Schiavon de discutir a contratualizacéo e explicitar
as clausulas que visam assegurar os direitos dos
prestadores de servigos, em especial no que se re-
fere a remuneracao, periodo de vigéncia minima
do contrato e preservacao da autonomia adminis-
trativa. O Conass pretendia retomar a discusséo
sobre 0 assunto na préoxima reunido do Conselho,
agendada para os dias 24 e 25 de maio.

SBH realiza cursos
sobre Faturamento
e CBHPM

O Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas
de Saude e Clinicas - SBH realizou, no dia 29 de
abril, o curso de Classificacao Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos Médicos -
CBHPM. Entre os assuntos abordados destaca-
ram-se as instrugdes gerais e especificas, com
énfase no que muda com o uso da CBHPM, a
unidade de custo operacional - UCO, o impacto
nos custos e nas receitas, como calcular e o por-
te dos procedimentos médicos.

Com o intuito de formar novos profissionais
para o mercado de satide suplementar e reciclar
os conhecimentos dos que ja atuam na area, o
SBH também promoveu, entre os dias 10 e 28
de abril passado, mais uma edi¢cdo do Curso de
Faturamento Médico-Hospitalar. As aulas, minis-
tradas pelo diretor secretdrio do SBH, Gilton
Paiva Lima, tinham por objetivo transmitir aos
alunos informagdes que os habilitassem a co-
nhecer e manipular as tabelas mais usualmen-
te utilizadas no processamento das contas refe-
rentes aos servicos prestados pelas instituicdes
particulares.




Os hospitais representados pelo Sindicato
dos Estabelecimentos de Servicos de Saude do
Espirito Santo (Sindhes) estao vivendo situagoes
dificeis na gestao financeira em funcdo da falta
de realinhamento de pregos dos servicos hospi-
talares oferecidos as operadoras de saude. His-
toricamente, o segmento de satide nunca foi vis-
to como negdcio empresarial ou atividade lucra-
tiva. Antes, o lucro era considerado inadmissivel
para uma atividade extremamente assistencial.

A negligéncia do setor por diversos anos re-
sultou em prejuizos visiveis em todo o pais.
Muitos hospitais estdo sem condi¢des nenhu-
ma de atendimento, com equipamentos
sucateados, filas intermindveis de pacientes,
medo, angustia e incerteza para quem necessi-
ta de assisténcia.

A iniciativa privada veio para preencher
esse espacgo de assisténcia a saude, através de
planos privados, que por algum tempo obtive-
ram altos ganhos até que o governo ingressas-
se regulamentando o mercado de saude. Pri-
meiramente com as operadoras de planos de
saude e posteriormente, com 6rgaos esclarece-
dores e ativos como os Procons. De fato,
normatizar e estabelecer regras sdo pressupos-
tos de organizagao, no entanto, ndo se observa
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o0 mesmo com demais setores da economia,
onde o préprio mercado e suas regras implici-
tas - oferta e demanda - permitem os ajustes
necessarios.

Também a velocidade com que sugere a
modernizacao e avangos nao se traduz em re-
sultados menos impactantes em termos de cus-
tos para os estabelecimentos hospitalares, que
apresentam a situagdo agravada frente aos fa-
tos de recolherem mensalmente os mesmos tri-
butos e encargos dos demais setores.

Na atual estrutura de mercado, os hospitais
oferecem servicos para os planos de satide con-
forme o perfil de cada grupo de plano, ou seja,
para seguradoras, cooperativas, autogestoes e
para as medicinas de grupo, neste caso as
filiadas a Associacdo Brasileira de Medicina de
Grupo (Abramge), sendo tabela de pregos dife-
rentes para cada grupo.

Se ndo houver um reajuste compativel para
realinhamento dos precos, podera haver redu-
¢ao na oferta de leitos e até mesmo fechamen-
to de unidades. Aproximadamente 95% dos
atendimentos realizados na rede privada sao
pelos planos de saude. O preco hoje pago aos
hospitais pelas operadoras de planos de sau-
de, principalmente pela Unimed Vitéria (maior

Art&nio Alves Bagamim Neto
Médico e presidente do Sindicato dos Estabelecimentos
e Servicos de Saude do Espirito Santo

‘ Crise financeira dos hospitais

operadora do Espirito Santo), ndo remunera
sequer 0s custos para prestacao do servico.

Por causa da falta de reajuste, os hospitais
deixaram de recolher tributos e impostos, além
de nao ter sido feita a reposicdo salarial para o
quadro de empregados, o que ocasionou con-
seqliente acdo na Justica para o pagamento de
retroativos na ordem de 21,31% acumulado.

Outro ponto que contribui para o agrava-
mento financeiro dos hospitais é o prazo de re-
cebimento dos servicos que chegam, em mui-
tos casos, a 90 dias apds a emissdo das cobran-
¢as, sem sofrerem as devidas corre¢des. Tam-
bém nao ha consenso entre as entidades hos-
pitalares e os planos de saude, de utilizacdo de
indice de reajuste nos precos, nem tdo pouco
ha a condicao comercial de cobranca bancaria
pelos servicos prestados.

Por outro lado, as instituicoes hospitalares
representam volumes consideraveis de empre-
gados diretos e indiretos na sociedade, e todos
0s meses recolhem com as mesmas bases le-
gais que outros segmentos, sem incentivos, to-
dos os tributos e encargos decorrentes das ati-
vidades. O temor é que a crise se agrave e leve
as instituicdes a um fechamento definitivo, com
a suspensao de todas as atividades.
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